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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002181
Fecha: 17/09/2020

i

Por la cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes -0 directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Se realiza traslado de la sefiora ISABEL CRISTINA ESTRADA SOSA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.036.647.087, vinculada en Provisionalidad, en
reemplazo del sefior Guillermo Ledn Valencia Hinestroza, identificado con cédula de
ciudadania N° 10.288.669, quien paso a otro ente territorial.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion, dispone el traslado por Necesidad
del Servicio de la docente vinculada en provisionalidad, sefiora ISABEL CRISTINA
ESTRADA SOSA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.647.087, quien
viene laborando como Docente Lider de Apoyo Orientador en la Institucion Educativa
La Trinidad, del municipio de Copacabana, plaza 0278300-053- poblacion
mayoritaria.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* En razén del traslado de la Docente Lider de Apoyo, sefiora ISABEL CRISTINA
ESTRADA SOSA; las Directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
considera procedente realizar Traslado Discrecional al Docente, YERSON MANUEL
SANTAMARIA SUSA, identificado con cédula de ciudadania 10.025.994, debido a
dificultades de convivencia con el Directivo Docente Rector; a fin de atender las
necesidades educativas en la Institucion Educativa San Luis Gonzaga del municipio
de Copacabana, plaza 0290730-118.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
docente ISABEL CRISTINA ESTRADA SOSA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.036.647.087, Trabajadora Social, vinculada en Provisionalidad
como Docente Lider de Apoyo Orientador, para La Institucion Educativa Rosa Maria
Henao Pavas, del municipio de Sonsén, plaza 5756001-011 - poblacién mayoritaria
en reemplazo del sefior Guillermo Ledn Valencia Hinestroza, identificado con cédula
de ciudadania N° 10.288.669, quien pasé a otro ente territorial, segln lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
YERSON MANUEL SANTAMARIA SUSA, identificado con cédula de ciudadania
10.025.994, Psicologo, Docente Lider de Apoyo Orientador, para la Institucion
Educativa La Trinidad del municipio de Copacabana, Plaza 0278300-053 —poblacion
mayoritaria; en reemplazo de la sefiora Isabel Cristina Estrada Sesa, identificada
con cédula de ciudadania 1.036.647.087 quien se desempefiaba como Docente
Lider de Apoyo Orientador de la Institucion Educativa La Trinidad del municipio de
Copacabana; el Sefor Santamaria Susa, viene como Docente Lider de Apoyo
Orientador de la Instituciéon Educativa San Luis Gonzaga del municipio de
Copacabana, plaza 0290730-118 - poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002182
Fecha: 17/09/2020

a1

Por la cual se Trasladan una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LASECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificéd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata
este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador dei servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* Mediante correo electronico allegado el11 de agosto de 2020, la educadora LUZ MARY
ALVAREZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 24.660.253, vinculada en
Propiedad, ante la situacién de salud de su hija, solicita sea trasladada a un sitio de trabajo
donde tenga facilidad de acceso a un hospital de alto nivel para el tratamiento de la
condicion médica de la menor, situacion que soporta la entidad prestadora de Salud con las
Historia Clinica expedida el 31 de julio de 2020.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacion, deciden atender la condicion de la
docente Luz Mary Alvarez Lépez, para lo cual, dispone el reemplazo por Necesidad del
Servicio de la docente vinculada en Propiedad LINA MARIA CARO ALVAREZ, identificada
con cédula ciudadania N ° 43.728.262, quien viene laborando en la Institucidon Educativa
Rural El Hatillo del municipio de Barbosa quien viene sirviendo en Basica Primaria.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente LUZ
MARY ALVAREZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 24.660.253, Licenciado
en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad como Docente de Aula, Basica
Primaria para la Institucion Educativa Rural El Hatillo del municipio de Barbosa, plaza
0316000-041 - poblacion mayoritaria en reemplazo de Lina Maria Caro Alvarez, identificada
con cédula ciudadania N ° 43.728.262, quien pasa a otro ente territorial; la educadora
Alvarez Lépez viene como Docente de Aula, Basica Primaria de la Institucién Educativa San
Antonio de Padua del municipio de Tamesis, plaza 7897210-045 - poblacidon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de ‘Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS @
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE O\~ FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002183
Fecha: 17/09/2020
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite |la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.




VGALLEGOH

DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Particinaciones”

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que
la organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

De conformidad con elDecreto 1851 del 16 de septiembre 2015,
Articulo 2.3.1.3.1.4.Principios. Numeral 5. Reducciéon progresiva. “La contratacion del
servicio publico educativo se reemplazara progresivamente con medidas que adopten las
entidades territoriales certificadas, tendientes a superar las razones que dieron lugar a la
insuficiencia o a las limitaciones para la atencién y prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de EL RETIRO, se identificé en la
Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo, sede Principal, una (1) plaza docente faltante
de nivel Basica Secundaria, area Tecnologia e Informatica, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075
de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con la jornada unica escolar,
los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el “Articulo 2.4.6.3.4.
Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno
de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente
Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacioén a
otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de
carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificaciéon del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del
presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador a uno
de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de
los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo
cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

Mediante oficio escrito del 01 de septiembre de 2020, enviado por correo electronico
institucional, la sefiora JULIANA GOMEZ DUQUE, autoriza se le traslade del nivel basica
primaria al nivel de béasica secundaria en el area de Tecnologia e Informatica de la Institucion
Educativa Ignacio Botero Vallejo, sede Principal, para la misma Institucion Educativa sede
Principal, del Municipio de El Retiro, peticion analizada e idoneidad aprobada por la oficina de
escalafon.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT - al 31 de agosto de 2020,
se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento en la Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo, sede
Principal, del Municipio de El Retiro, identificando que la plaza docente de nivel Basica
Primaria, adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, la plaza debe ser trasladada a la misma
Institucion Educativa sede Principal del municipio de El Retiro donde se presente déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en Propiedad
JULIANA GOMEZ DUQUE, identificada con cédula de ciudadania No.43.689.764, quien
se encuentra asignada a la Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo, sede Principal, del
nivel Basica Primaria; plaza que sera reubicada en el nivel Secundaria, area Tecnologia e
Informatica, en la misma Institucion Educativa, sede Principal del municipio El Retiro.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de El
Retiro, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
. Institucion Educativa o - L
El Retiro Ignacio Botero Vallejo Principal Basica Primaria - Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Retiro:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
El Retiro Instltymon Educatwg Principal Basmq Secundarlg'
Ignacio Botero Vallejo Tecnologia e Informatica

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N° 02775 del 13 de septiembre de 2011, por
el cual se nombré en Propiedad, y Convertir en la Planta de Cargos del Departamento,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones la plaza de Basica Primaria
ocupada por: JULIANA GOMEZ DUQUE, identificada con cédula de ciudadania
N0.43.689.764, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica,
vinculada en Propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, en el sentido que
continua desempefiandose como docente de Aula, Basica Secundaria, area Tecnologia e
Informatica, en la Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo, sede Principal, del municipio
de El Retiro, viene como docente de la misma Institucion Educativa, sede Principal, del
Municipio de El Retiro.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trastaden en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.46.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que
la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con elDecreto 1851 del 16 de septiembre 2015,
Articulo 2.3.1.3.1.4.Principios. Numeral 5. Reduccién progresiva. “La contrataciéon del
servicio publico educativo se reemplazara progresivamente con medidas que adopten las
entidades territoriales certificadas, tendientes a superar las razones que dieron lugar a la
insuficiencia o a las limitaciones para la atencién y prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de EL RETIRO, se identificé en el
Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo, sede Principal, una (1) plaza docente faltante
de nivel Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al 31 de agosto de 2020,
se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento en la Institucion Educativa Rural Dolores e Ismael
Restrepo, sede Principal, se identifico que la plaza docente del nivel Basica Primaria,
adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, la plaza debe ser trasladada a la Institucion
Educativa Ignacio Botero Vallejo, sede Principal, del mismo municipio donde se presente
déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en Propiedad
MARIA GERTRUDIS GONZALEZ AYALA, identificada con cédula de ciudadania
No0.27.451.063, quien se encuentra asignada a la Institucion Educativa Rural Dolores e
Ismael Restrepo, sede Principal, del Municipio de El Retiro, del nivel Basica Primaria; plaza
que sera reubicada en el mismo nivel, para la Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo,
sede Principal del municipio de El Retiro.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer traslado de la plaza docente oficial en el Municipio de El
Retiro, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
El Retiro Institucion Educativa Rural Principal Basica Primaria - Todas
Dolores e Ismael Restrepo

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en

el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Retiro:

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

: trstitucion Educativa

El Retiro Ignacio Botero Vallejo

MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA

Principal Basica Primaria - Todas
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a MARIA GERTRUDIS GONZALEZ
AYALA, identificada con cédula de ciudadania No0.27.451.063, Licenciada en Educacion
Basica Primaria, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979,
como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo sede
Principal, del municipio de El Retiro, viene como docente de la Institucion Educativa Rural
Dolores e Ismael Restrepo, sede Principal, ubicada en el municipio de El Retiro.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de- datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(JMsouduua ity 6 -

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) ALBEIRO DE JESUS LOAIZA COLORADO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 9.695.057, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucién
Educativa Eva Tulia Quintero de Toro — sede Centro Educativo Rural La Quiebra del municipio
de Cocorna, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en
propiedad mediante el Decreto 2016070003274 del 24 de mayo del 2016, inscrito (a) en el
Grado “2B” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del
(la) docente, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion 20202000073865
del 28 de julio del 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil ordena a la Secretaria de
Educacion del municipio de Manizales, realizar los procedimientos legales y vigentes
aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Manizales al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de Manizales,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente ALBEIRO DE JESUS
LOAIZA COLORADO, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MANIZALES, al (la) sefior (a) ALBEIRO DE
JESUS LOAIZA COLORADO, identificado (a) con cédula de ciudadania 9.695.057,
Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales, quien actualmente presta
sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Eva Tulia Quintero
de Toro — sede Centro Educativo Rural La Quiebra del municipio de Cocornd, inscrito (a) en
el Grado “2B” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: EI (la) docente Albeiro de Jesus Loaiza Colorado, debera tomar
posesion del cargo en el municipio de Manizales tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Loaiza Colorado, en el
municipio de Medellin, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del municipio de Manizales.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* El (la) sefior (a) RAUL ALBERTO BURBANO HERRERA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 79.542.805, Ingeniero Agricola, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la
Institucién Educativa Llanos de Cuiva del municipio de Yarumal, adscrito (a) a la Secretaria
de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2019070000891
del 20 de febrero del 2020, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien mediante Resolucion
N°CNSC 20202000052875 del 15 de abril del 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil
ordena a la Secretaria de Educacion del Departamento de Cundinamarca, realizar los
procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente en esa
entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Cundinamarca al encontrar que retine
los requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacién del Departamento de Cundinamarca,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente RAUL ALBERTO
BURBANO HERRERA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, al (la) sefior (a) RAUL
ALBERTO BURBANO HERRERA, identificado (a) con cédula de ciudadania 79.542.805,
Ingeniero Agricola, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa
Ltanos de Cuiva del municipio de Yarumal, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) docente Raul Alberto Burbano Herrera, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento de Cundinamarca tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo
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(la) rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de
posesion finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas
tardar al dia siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Burbano Herrera, en el
Departamento de Cundinamarca, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia
y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion
y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacioén de Antioquia
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Luz Aida Rendén Berrio
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) LAURA VIVIANA LOAIZA AGUIRRE, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.039.456.289, Licenciada en Educacion Preescolar, quien actualmente presta
sus servicios como docente de preescolar, en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del
Rosario del municipio de Campamento, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
nombrado en propiedad mediante el Decreto 2019070001328 del 11 de marzo del 2019,
inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida del (la) docente, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion
2020200083585 del 05 de agosto del 2020, ordena a la Secretaria de Educacion del municipio
de Envigado, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del
(la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Envigado al encontrar que retine los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Alcalde del municipio de Envigado, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente LAURA VIVIANA LOAIZA AGUIRRE, a esa entidad
territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE ENVIGADO, al (la) sefior (a) LAURA VIVIANA
LOAIZA AGUIRRE, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.039.456.289, Licenciada en
Educacion Preescolar, quien actualmente presta sus servicios como docente de preescolar,
inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Laura Viviana Loaiza Aguirre, debera tomar posesion
del cargo en el municipio de Envigado tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
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conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Loaiza Aguirre, en el
municipio de Envigado, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del municipio de Envigado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

— o L TN
Aprobo: Luz Aida Re‘ndon B.e;rno ] u 14 L A 6[ / U‘ 0
Subsecretaria Administrativa 1 £ 1 . 7 / ul
| Maria Marcela Mejia Peldez 1 ﬁ

Aproba: Directora de Talento Humano /] @ j / ﬂ'

. Teresita Aguilar Garcia - J S lﬂr ) 5) ) A
Reliso; Directora Juridica Y % AW 9‘ o

Y

Proyecté: | Vanessa Fuentes Welsh WJ)G W) i &|08 BOb
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) NESLEY BLANDON RIVAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.077.452.074, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica primaria, en la Institucion Educativa El Cedro del municipio de Yarumal, adscrito (a) a
la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto
2016070003162 del 23 de mayo del 2016, inscrito (a) en el Grado “1B” del Escalafén Nacional
Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, la Comision Nacional del
Servicio Civil mediante la Resolucion 2020200085075 del 21 de agosto del 2020, la Comisién
Nacional del Servicio Civil ordena a la Secretaria de Educacién del municipio de Medellin,
realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente
en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educaciéon del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente NESLEY BLANDON
RIVAS, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefior (a) NESLEY BLANDON
RIVAS, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.077.452.074, Normalista Superior, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa
El Cedro del municipio de Yarumal, inscrito (a) en el Grado “1B” del Escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Nesley Blandon Rivas, debera tomar posesion del
cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
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conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Blandon Rivas, en el
municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERW

Secretaria de Educacién de Antioquia

NOM Fl

OMBRE A~ FECHA
- Luz Aida Rendén Berrio 4‘ C 7

LRl Subsecretaria Administrativa A1 (‘:\TJ 7 l l 20 lw
) Maria Marcela Mejia Pelaez j

AR Directora de Talento Humano / (] b

A
ol Deliler [ Mo
Proyecté: | Vanessa Fuentes Welsh N)) Cl W l qu ‘1 I )0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 2020070002082 DE
2020”

EL GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 211y 305 de
la Constitucion Politica, las Leyes 489 de 1998, 80 de 1993, 1150 de 2007 el
Decreto Nacional 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante el Decreto 2020070001730 de julio 27 de 2020 se creé el cargo
de Gerente cadigo 039, grado 03 en el Despacho del Gobernador “para dirigir y
coordinar estratégicamente las acciones necesarias para la adquisicion de
bienes y servicios”.

2. Que para el cumplimiento de las funciones era necesario desconcentrar la accién
administrativa del Gobernador, modificando el Decreto No. 007 de 2012, articulo
1°, literal e), delegando en el Gerente de Suministros, la competencia para la
ordenacion del gasto, expedicion los actos administrativos relativos a la actividad
precontractual, contractual y poscontractual, celebracion de los contratos y
convenios sin consideracion a la cuantia, relacionados con la adquisicion de los
Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas, Uniformes y de comun utilizacion
a los que se refiere el literal a) numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
para el cumplimiento de los objetivos institucionales y de las metas del Plan de
Desarrollo, incluyendo la celebracién de las modificaciones, adiciones o
prorrogas a los mismos, asi como la suscripcion de las actas de terminacién y
liquidacion de los precitados contratos y convenios.

3. Que la delegacion en el Gerente de Suministros no puede entrar a operar hasta
tanto no se implemente la nueva estructura administrativa de la Gobernacion de
Antioquia en el nivel central, consagrado en la Ordenanza No. 04 del 04 de mayo
de 2020 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN UNAS FACULTADES AL
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO”.

4. Que por tanto se hace necesario modificar el articulo 1° del Decreto
2020070002082 de 2020, aclarando que la derogatoria del literal €) del articulo
1° del Decreto No. 007 de 2012, solo entrara a regir una vez se haya expedido




NECRETO HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 2020070002082 DE 2020”

el correspondiente decreto que ejerce las facultades otorgadas por la Asamblea
Departamental en la Ordenanza No. 04 del 04 de mayo de 2020 y se implemente
en su totalidad la nueva estructura.

5. Que la delegacién contenida en el literal e) del articulo 1° del Decreto No. 007 de
2012 continta radicada en el titular de la Secretaria General, para la adquisicién
de bienes y servicios de caracteristicas técnicas, uniformes y de comun
utilizacion a los que se refiere el literal a) numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, para el cumplimiento de los objetivos institucionales y de las metas del
Plan de Desarrollo, incluyendo la celebracién de las modificaciones, adiciones o
prérrogas a los mismos, asi como la suscripcién de las actas de terminacion y
liquidacién de los precitados contratos y convenios, teniendo en cuenta la
necesidad de dar continuidad a la adquisicibn de bienes y servicios
indispensables para el funcionamiento de la entidad.

Que en mérito de lo expuesto
DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese un segundo paragrafo al articulo primero del Decreto
No. 2020070002082 de 2020, el cual quedara asi:

“Paragrafo segundo. La modificaciéon del literal e) del articulo 1° del Decreto
No. 007 de 2012, entrara a regir una vez se determine e implemente la nueva

estructura de la administracion departamental’.

Articulo Segundo. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
modifica parcialmente el Decreto No. 2020070002082 de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ly Sond

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Goberngdor (e) de Antioquia

Aprobd: Héctor Fabio Vergara Hincapié — Subsecretario Juridico
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Por el cual se Nombra en provisionalidad en vacante temporal un docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en- segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos ftitulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la
exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constituciéon Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial. Vo

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente 'y su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la
Resolucién 016720 dei 27 de diciembre de 2019, los cuales disponen que no
podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas
técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacién indigena o
que prestan el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer de manera
transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera directa,
mediante nombramiento provisional.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Docente que por este acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de
abril de 2016, para desempefiar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior STALIN MOSQUERA CALVO, identificado con cédula de
ciudadania N°. 12.020.885, Licenciado en Biologia y Quimica, como docente de Basica -
" Secundaria, area Ciencias Naturales: Quimica, para la Institucién Educativa Rural
Monsefior Escobar Vélez, del Municipio de San Juan de Uraba, plaza 6590010-004, en
reemplazo de Epifanio Angulo Agamez, identificado con cédula 78.691.817, a quien
se le concedié comision de servicios.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado de este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean ‘
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia..

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Sécretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BW
Secretaria de Educacion
Nombre DAY ~FBC

Revist: Luz Atda Rendéin Berrio, Subsecretaria Administrativa , Jl Té .“- 25'? )ZU
Revist Marfa Marcela Mejla Pelsez, Directora Talento Humano / ‘7

Revist: Teresita Aguilar Barcf, Directara Jurfdica Y e I§ ° \~ b o ‘S)D
Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez F{ e (. (742 - d _ 1510912050

ns arriha firmantes declaramas oue hemas revisar i doa X legals y.por Intaptn, bajo puestra ahilidad i firma,
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Por el cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas -
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicién temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicion temporal de
amenazado cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican
la alteracién del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad,
entendiendose razonadamente que la integridad de la persona corre peligro.

* Enrazoén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Angostura, donde
labora el Servidor Docente JOSE EUSEBIO CUELLAR TORO, identificado con
cédula de ciudadania N° 80.828.198, a quien le puede generar riesgo o grave
afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad personal e integridad,
la vida y la libertad; se hace necesario reubicarlo en otro municipio.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Mariano de JesUs Eusse, sede Escuela Urbana Alfonso Mora
Naranjo del municipio de Angostura, Poblacion Mayoritaria; Las Directivas de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, consideran procedente
trasladar al Servidor Docente vinculado en provisionalidad vacante definitiva, el sefior
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JUAN ANDRES CARVAJAL DURANGO, identificado con cédula de ciudadania N°
8.178.021, para cubrir la vacante existente ya que cuenta con la idoneidad requerida.

* Por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucion
Educativa Rural San Miguel, sede Instituciéon Educativa Rural San Miguel del
municipio de Sonsén, Poblacién Mayoritaria; Las Directivas de la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar al
Servidor Docente vinculado en propiedad, JOSE EUSEBIO CUELLAR TORO,
identificado con cédula de ciudadania N° 80.828.198, para cubrir la vacante existente
ya que cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente
JOSE EUSEBIO CUELLAR TORO, identificado con cédula de ciudadania N°
80.828.198, Normalista Superior, vinculado en propiedad, como Docente de Aula,
Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural San Miguel, sede
Institucién Educativa Rural San Miguel del municipio de Sonsén, Poblacion
Mayoritaria en reemplazo del sefior Juan Andrés Carvajal Durango, identificado con
cédula de ciudadania N° 8.178.021, quien pasa a otro municipio; el Servidor Docente
José Eusebio Cuellar Toro, viene como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria de la
Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse, sede Escuela Urbana Alfonso Mora
Naranjo del municipio de Angostura, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente
JUAN ANDRES CARVAJAL DURANGO, identificado con cédula de ciudadania N°
8.178.021, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica
, vinculado en provisionalidad, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse, sede Escuela Urbana Alfonso Mora
Naranjo del municipio de Angostura, poblacién mayoritaria, en reemplazo del sefior
José Eusebio Cuellar Toro, identificado con cédula de ciudadania N° 80.828.198,
quien se traslada por razones de seguridad; el Servidor Docente Juan Andrés
Carvajal Durango, viene como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, de la
Institucion Educativa Rural San Miguel, sede Institucién Educativa Rural San Miguel
del municipio de Sonsé6n, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE Y N ) FRwA i ~,_JFECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa l/ V #) +._ _4)» /
2] g
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano ” M ” /ﬂ b
(. . / /01
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica
ARAA'S 1}0 \.A.IM/% (‘6{ o"{)ow

Proyecté:| Eliana Maria ia, Auxiliar Administratis E\( a na * P\a& .,{ Q U@ } e 4 1510912020

Los arriba firmantes declaramus gue hemos revisado el documento y I encontramos ajustado a las normas y disposicimnes legales vigemesﬁﬁ In tanto, bajo nuestra v hilidad lo presemamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: D 2020070002192
Fecha: 18/09/2020

s

Por el cual se Traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicién temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicion temporal de
amenazado cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican
la alteracion del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad,
entendiéndose razonadamente que la integridad de la persona corre peligro.

* En razén de que se han presentado situaciones en el municipio de Remedios, donde
labora la Servidora Docente INGRID JOHANA CORREA MENA, identificada con
cédula de ciudadania N° 35.545.727 a quien le puede generar riesgo o grave
afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad personal e integridad,
la vida y la libertad; se hace necesario reubicarla en otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, -
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente
INGRID JOHANA CORREA MENA, identificada con cédula de ciudadania N°
35.545.727, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Provisionalidad en
vacante definitiva, como Docente de Aula, area Ciencias Sociales para la Institucion
Educativa Rural Guamito, sede Centro Educativo Rural El Salto del municipio de El
Pefiol, Nueva Plaza Vacante, Poblacion Mayoritaria; La Servidora Docente Correa
Mena, viene como Docente de Aula, area Ciencias Sociales de la Institucion
Educativa Rural La Cruzada, sede Centro Educativo Rural Carrizal del municipio de
Remedios, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BO%
Secretaria de Educacion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2020.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




